
□ 성남문화재단 기관장 평가

구분 평가항목 세부 평가지표 배점 득점

책임
경영

리더십(20점)

조직문화 및 동기부여제도 구축 5점 4.50점

책임경영 및 경영혁신 추진 5점 4.50점

경영혁신 노력 5점 4.25점

재정운영의 합리성 5점 4.50점

사회적 책임성(10점)
이해관계자 만족도 5점 4.50점

고객니즈분석 및 만족도 제고노력 5점 4.50점

배점 소계 30점 26.75점

경영
성과

기관 성과(45점) 기관사업성과 45점 42.45점

사업성과(25점)

고객만족 10점 9.00점

사회공헌도노력 5점 4.00점

시 주요방침 이행노력 10점 9.80점

배점 소계 70점 65.25점

기관장 경영성과계약 이행실적 평가 총점 100.00점 92.00점


