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재단법인 성남문화재단



제91회 재단법인성남문화재단이사회

□ 개    요    
  ◦ 일    시 : 2019. 8. 16.(금) 11:00~12:00
  ◦ 장    소 : 오페라하우스 3층 이사회실
  ◦ 참 석 자 : 10名(16명 중 10명 참석_이사 8名, 감사 2名)
     대표이사 박명숙, 이사 김대진, 송 창, 김평호, 조주연, 조덕희, 이성준, 

김기영, 감사 송기홍, 이호일

□ 심의안건
  ◦ 안    건 : 총 6건
    - 의안번호 403호 인사규정 중 개정규정(안)
    - 의안번호 404호 취업규정 중 개정규정(안)
    - 의안번호 405호 연봉제규정 중 개정규정(안)
    - 의안번호 406호 위임전결규정 중 개정규정(안)
    - 의안번호 407호 조직 및 정원규정 중 개정규정(안)
    - 의안번호 408호 공무직 관리규정 중 개정규정(안)

□ 심의내용
  ◦ 의안번호 403호 인사규정 중 개정규정(안)
    - 안건 주요 내용
      · 지방 출자·출연기관 인사·조직지침 개정에 따라 채용비리(징계자 대상 

보직 및 승진 제한)관련 제한사항을 반영한 개정 사항
    - 심의자 발언요지 : 없음

  ◦ 의안번호 404호 취업규정 중 개정규정(안)
    - 안건 주요 내용
      · 근로기준법 제76조의2 및 제76조의 3에 따라 직장 내 괴롭힘 금지에 관한 

사항이 시행됨. 이에 대한 규정을 신설하여 반영한 사항
    - 심의자 발언요지 : 없음



  ◦ 의안번호 405호 연봉제규정 중 개정규정(안)
    - 안건 주요 내용
      · 2018년 종합감사 시정사항에 따른 조치사항으로 초임 연차의 획정 및 연차의 

재 획정 관련 변경사항에 대해 반영한 개정 사항
    - 심의자 발언요지
      · 신규 채용에 군 경력 사항 <신설> 여부 → 신규 채용과 경력직 채용으로 

표 구분 후 <신설> 로 표기
      · 당 재단 무기계약직 근무경력 <삭제> 부분 → 국가 및 지방자치단체의 

투자기관, 출연기관에 근무한 경력과 중복으로 한 개 조항 삭제
      · 당 재단 채용 시 해당 분야 근무 경력이라고 표기 한 사유 → 채용공고 

부분과의 명확성을 위해 표기

  ◦ 의안번호 406호 위임전결규정 중 개정규정(안)
    - 안건 주요 내용
      · 2018년 종합감사 시정요구에 따른 조치사항으로 위임전결사항 중 [별표] 

위임전결사항에 문화예술교육부 “2. 문화예술교육” 업무, 단위사무명 “악기도서
관 운영 및 관리”가 추가되는 사항이며 전결권자는 국장으로 지정되는 사항을 
반영 한 개정 사항

    - 심의자 발언요지
      · 악기도서관 용어 관련 의견 제시

  ◦ 의안번호 407호 조직 및 정원규정 중 개정규정(안)
    - 안건 주요 내용
      · 2019년 조직개편 개정사항 중 미개정 된 제7조 제2항 대표이사 관장 부서명 

변경을 반영 한 개정 사항 
    - 심의자 발언요지 : 없음

  ◦ 의안번호 408호 공무직 관리규정 중 개정규정(안)
    - 안건 주요 내용
      · 비정규직 정규직 전환에 따른 정원 조정 사항을 반영 한 개정 사항
    - 심의자 발언요지
      · 비정규직 정규직 전환 관련 질의 → 2018년 5월 정부에서 전환 결정,  

정규직 전환에 대한 컨설팅 진행, 그 결과 25명이 확정되어 전환 진행



□ 이사회 결과
  ◦ 『의결안건』 - 6건 (원안 가결 6건) 

  

-  인사규정 중 개정규정(안)             원안가결
-  취업규정 중 개정규정(안)             원안가결
-  연봉제규정 중 개정규정(안)             원안가결
-  위임전결규정 중 개정규정(안)             원안가결
-  조직 및 정원규정 중 개정규정(안)             원안가결
-  공무직 관리규정 중 개정규정(안)             원안가결

끝. 


